группа ПК-29, дисциплина «Право»:
Составить конспект на тему «Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон» .

Выполнить тест:

Литература:

Трудовой кодекс РФ

 ТЕСТ

 

          Вопрос 1. Допускается ли действующим трудовым законодательством заключение трудового договора в устной форме (с последующим оформлением)?

1) да; 2) нет.
          Вопрос 2. Трудовой договор – это:

          1) соглашение между работодателем и представителем работника;

          2) соглашение между работником и представителем работодателя;

2) соглашение между работодателем и работником.
          Вопрос 3. Трудовые договоры могут заключаться:

          1) только на неопределенный срок; 2) как на определенный, так и на

          неопределенный срок; 3) сроком до 10 лет.
          Вопрос 4. Трудовой договор вступает в силу:

          1) с оговоренной им даты; 2) с момента его подписания;

3) с момента определения системы оплаты.
          Вопрос 5. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:

1) 10 лет; 2) 12 лет; 3) 16 лет.
          Вопрос 6. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:

          1) трудовой договор; 2) личное дело; 3) трудовая книжка.

          
Вопрос 7. Трудовой договор заключается:

          1) всегда в письменной форме; 2) как в письменной, так и в устной форме

          по усмотрению сторон.

         
 Вопрос 8. Для всех категорий работников устанавливается испытательный срок?

          1) да; 2) нет.

          
Вопрос 9. При приеме на работу испытательный срок не должен превышать:

          1) 12 месяцев; 2) 14 месяцев; 3) 3 месяцев.

          
Вопрос 10. Какие из перечисленных условий являются обязательными при заключении трудового договора?

          1) социальные льготы; 2) место работы; 3) условие о неразглашении           государственной, служебной, коммерческой тайны; 4) трудовая функция;

          5) испытательный срок; 6) оплата труда; 7) предоставление жилплощади.

          
Вопрос 11. Какие из перечисленных условий являются дополнительными при заключении трудового договора:

          1) социальные льготы; 2) место работы; 3) условие о неразглашении           государственной, служебной, коммерческой тайны; 4) трудовая функция;

          5) испытательный срок; 6) оплата труда; 7) предоставление жилплощади.

          
Вопрос 12. Какие документы можно требовать от работника при приеме

на работу:

          1) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность; 2) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность, справку о состоянии      здоровья; 3) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность,        справку с места

           жительства.

          
Вопрос 13. Срочный трудовой договор заключается на срок:

          1) не более 5 лет; 2) не более 3 лет; 3) не более 7 лет; 4) не более 1 года.

         
Вопрос 14. Временной считается работа:

          1) до 6 месяцев; 2) до 1 года; 3) до 2 месяцев; 4) до 1 месяца; 5) в течение

          сезона.

        
  Вопрос 15. Сезонной считается работа:

          1) до 6 месяцев; 2) до 1 года; 3) до 2 месяцев; 4) до 1 месяца.

          
Вопрос 16. Перевод на другую постоянную работу осуществляется:

          1) с письменного согласия работника; 2) с устного  согласия работника;

          3) согласие работника не требуется.

          
Вопрос 17. Какие из перечисленных изменений условий трудового договора требуют согласия работника:

          1) временный перевод по производственной необходимости; 2) перевод    на другую работу в той же организации; 3) перемещение на другое          рабочее место в той же организации; 4) перевод в другую организацию;

          5) перевод в другую местность вместе с организацией.

          
Вопрос 18. При изменении условий трудового договора обязан ли работодатель заранее ставить в известность работника?

          1) не обязан; 2) обязан, предупредив за 2 недели; 3) обязан, предупредив

           за 2 месяца.

         
 Вопрос 19. Изменение условий трудового договора – это:

          1) повышение ответственности сторон за взятые на себя обязательства; 2)           изменения в организации производства и труда; 3) поручение работнику

          работы на другом механизме или агрегате.

         
 Вопрос 20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,   предупредив об этом работодателя в письменной форме:

          1) за 30 дней; 2) за 7 дней; 3) за 2 недели; 4) предварительного

           уведомления не требуется.

         
 Вопрос 21. Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон – это:

          1) призыв или поступление на военную службу; 2) отсутствие на работе   более 4 месяцев; 3) появление на работе в нетрезвом состоянии;

          4) соглашение сторон; 5) вступление в законную силу приговора суда.

          
Вопрос 22. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя – это:

          1) призыв или поступление на военную службу; 2) увольнение за прогул;          3) появление на работе в нетрезвом состоянии; 3) появление на работе в       нетрезвом состоянии; 4) соглашение сторон; 5) вступление в законную     силу приговора суда; 6) требование профсоюза; 7) ликвидация

          организации, сокращение численности или штата работников.

         
 Вопрос 23. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон – это:

          1) ликвидация организации, сокращение численности или штата      работников; 2) призыв или поступление на военную службу; 3)      отсутствие на работе более 4 месяцев; 4) соглашение сторон; 5)      вступление в законную силу приговора суда; 6) истечение срока         трудового договора; 7) восстановление работника, ранее выполнявшего

          работу.

          Вопрос 24. Вправе ли незаконно уволенный работник требовать денежной компенсации морального вреда, причиненного ему увольнением?

          1) да; 2) нет.

          
Вопрос 25. В каких случаях работодатель вправе отстранить работника от работы:

          1) если работник появился на работе в состоянии алкогольного,       наркотического или токсического опьянения; 2) если работник не прошел         обязательный медицинский осмотр; 3) если работник не представил о

          себе сведений личного характера.

          
Вопрос 26. Работодатель – физическое лицо – обязан:

          1) оформить трудовой договор и зарегистрировать его в органах местного           самоуправления; 2) уплачивать страховые взносы и другие платежи; 3)    оформить страховые свидетельства государственного пенсионного

          страхования; 4) вести трудовые книжки; 5) вести личные дела.

          
Вопрос 27. Документом, подтверждающим время работы у работодателя – физического лица, является:

          1) трудовая книжка; 2) трудовой договор; 3) приказ о приеме на работу.

          
Вопрос 28. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена:

          1) приговором суда; 2) по медицинским показаниям; 3) по решению

           профсоюза.

          
Вопрос 29. С работником, направляемым на работу в представительство Российской Федерации за рубежом, заключается трудовой договор на срок:

          1) 1 год; 2) 3 года; 3) 5 лет.

         
 Вопрос 30. Трудовой договор между работником и религиозной организацией может заключаться:

          1) на определенный срок; 2) на неопределенный срок; 3) необходимость заключения подобного договора нормативно никак не регламентирована.

