ВЫПОЛНИТЬ ПРАКТИЧЕСКУЮ РАБОТУ В ТЕТРАДИ. ТАБЛИЦЫ ПЕРЕПИСАТЬ!!!
Тема 2.5. Мотивация персонала

Знать: виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;
Уметь: подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
Формируемые компетенции: ПК 4.2, 4.3, ОК 1-9
Задание 1. Решить проблемно-ситуационные задачи по вариантам Рассчитайте расценки за 1 га посева зерновых культур при выполнении нормы
выработки за смену:

	Показатели
	До 1 нормы
	От 1 до 1,5 норм

	Разряд -
	5
	6

	Тарифная ставка –
	
	

	Увеличенная тарифная ставка –
	
	

	Норма выработки, га. –
	24,5 га
	41

	Расценка за 1 га посева, руб.
	
	

	Фактически посеяно за смену, га
	21,8 га
	45,9

	Фактический заработок механизатора, руб.
	
	

	Премия, руб.
	
	

	Всего начислено оплаты на посеве, руб.
	
	


Расчитайте	расценки	для	оплаты	труда	доярок	(при	одинаковые	условиях содержания скота, но разной норме надоя молока)

	Показатели
	1 вариант
	2 вариант

	Норма обслуживания, гол
	50
	54

	Плановая продуктивность коров, кг
	3100
	3900

	Годовая норма производства молока, ц
	
	

	Выход телят, гол (90%)
	
	

	Тарифный разряд
	
	

	Дневная тарифная ставка, руб.
	
	

	Годовой тарифный фонд оплаты груда, руб.
	
	

	Доплата за продукцию, руб.
	
	

	Доплата за прерывность  в работе, руб.
	
	

	Тарифный фонд + доплаты, руб.
	
	

	Фонд оплаты за приплод, руб. (10%)
	
	

	Расценка за 1голову приплода, руб.
	
	

	Фонд оплаты  за молоко, руб. (90%)
	
	

	Расценка  за 1 ц молока , руб.
	
	



Критерии оценки:
Оценка  "5"  ставится,  если  студент	полно  излагает  изученный  материал,  даѐт правильное определение понятий.
Оценка	"4"	ставится,	если	студент	даѐт	ответ,	удовлетворяющий	тем	же требованиям, что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в изложении материала.
Оценка "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий.
Оценка	"2"	ставится,	если	студент	обнаруживает	незнание	большей	части соответствующего раздела изучаемого материала

Тема 2.6. Управление основными трудовыми процессами при производстве и переработке продукции растениеводства и животноводства
Знать: основы организации производства и переработки продукции растениеводства и животноводства;
Уметь: инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
Формируемые компетенции: ПК 4.1, 4.4, ОК 1-9.
Задание 1. письменный опрос (по 2 вопроса на 3 варианта) Вариант 1
1. Организация основных трудовых процессов в полеводстве и овощеводстве.
1. Основы организации животноводческих отраслей.
Вариант 2
1. Организация основных трудовых процессов в  картофелеводстве.
1. Организация основных трудовых процессов при переработке продукции.
Вариант 3
1. Организация основных трудовых процессов на производстве сахарной  свеклы.
1. Организация кормовой базы.
Критерии оценки:
Оценка  "5"  ставится,  если  студент	полно  излагает  изученный  материал,  даѐт правильное определение понятий.
Оценка	"4"	ставится,	если	студент	даѐт	ответ,	удовлетворяющий	тем	же требованиям, что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в изложении материала.
Оценка "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий.

Оценка	"2"	ставится,	если	студент	обнаруживает	незнание	большей	части соответствующего раздела изучаемого материала

Тема 2.7. Основы учета и отчетности на предприятиях АПК
Знать: Знать правильность и достоверность ведения документации по учету работы подразделения;
Уметь: осуществлять учет и отчетность по ведению первичного документооборота в соответствии с отраслевыми стандартами.
Формируемые компетенции: ПК 4.5., ОК 1-9.
Задание 1.  устный опрос
1. Хозяйственный учет как функция управления.
1. Учет основных средств
1. Учет материально-производственных запасов
1. Учет труда и его оплаты
Критерии оценки:
Оценка  "5"  ставится,  если  студент	полно  излагает  изученный  материал,  даѐт правильное определение понятий.
Оценка	"4"	ставится,	если	студент	даѐт	ответ,	удовлетворяющий	тем	же требованиям, что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в изложении материала.
Оценка "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий.
Оценка	"2"	ставится,	если	студент	обнаруживает	незнание	большей	части соответствующего раздела изучаемого материала

Тема 2.8. Анализ хозяйственной деятельности предприятия, его отраслей и производственных подразделений
Знать: основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;
Уметь: рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели в области растениеводства и животноводства;
Формируемые компетенции: ПК 4.1, 4.3, ОК 1-9
Задание 1.  устный опрос
1. Анализ состава земельных угодий и их использование.
1. Анализ использования основных фондов.
1. Анализ использования трудовых ресурсов и оплаты труда.
1. Анализ выполнения производственным подразделениям планов по производству продукции.
1. Анализ урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности животных.
1. Анализ работы предприятий по переработке продукции растениеводства и животноводства.
1. Анализ себестоимости продукции.
Критерии оценки:
Оценка "5" ставится, если студент полно излагает изученный материал, даѐт правильное определение понятий.
Оценка "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в изложении материала.
Оценка "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий.
Оценка	"2"	ставится,	если	студент	обнаруживает	незнание	большей	части соответствующего раздела изучаемого материала

