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1. Пояснительная записка  контрольно-оценочных средств 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения.   

Контроль знаний и умений студентов – один из важнейших элементов 

учебного процесса. От его правильной организации во многом зависит 

эффективность управления учебно – воспитательным процессом и качеством 

подготовки специалистов. Обучение не может быть полноценным без 

регулярной и эффективной информации о том, как усваивается учебный 

материал.  

 Контроль имеет место на всех стадиях процесса обучения, но особое 

значение приобретает после изучения какого – либо раздела программы и 

завершения степени обучения. Суть проверки результатов обучения состоит 

в выявлении уровня освоения знаний студентами, который должен 

соответствовать образовательному стандарту по данной программе, 

профессиональному модулю.   

 Одним из наиболее часто используемых видов контролирующего  

раздаточного материала являются тесты.  

   Тестовый контроль знаний – это проверка знаний обучающегося, 

предусматривающая их оценку только по результатам его личной учебной 

деятельности. Студенты усваивают знания, что бы наилучшим образом 

подготовить себя к жизни, дальнейшему образованию. Поэтому как для 

студента так и для преподавателя важно знать, как они владеют учебным 

материалом. При составлении тестов учитывался уровень подготовки 

студентов, соблюдалось единство терминологии в соответствии с 

действующими государственными стандартами. 

Для контроля за профессиональными навыками служат выполнения 

практических заданий, что является важным элементом образовательного 

процесса. 

В предложенном КОС данному модулю проверяются общие и 

профессиональные компетенции и трудовые функции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 



профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 1.6. Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и 

эксплуатации сельскохозяйственной техники. 

ПК 1.9. Осуществлять контроль выполнения ежесменного технического 

обслуживания сельскохозяйственной техники, правильности агрегатирования 

и настройки машинно-тракторных агрегатов и самоходных машин, 

оборудования на заданные параметры работы, а также оперативный контроль 

качества выполнения механизированных операций. 

ПК 1.10. Осуществлять оформление первичной документации по подготовке 

к эксплуатации и эксплуатации сельскохозяйственной техники и 

оборудования, готовить предложения по повышению эффективности ее 

использования в организации. 

ПК 2.5. Выполнять оперативное планирование выполнения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники и 

оборудования. 

ПК 2.6. Осуществлять выдачу заданий на выполнение операций в рамках 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и 

оборудования, на постановку на хранение (снятие с хранения) 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

ПК 2.7. Выполнять контроль качества выполнения операций в рамках 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и 

оборудования. 

ПК 2.10. Оформлять документы о проведении ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования, составлять техническую документацию на списание 

сельскохозяйственной техники, непригодной к эксплуатации, готовить 

предложения по повышению эффективности технического обслуживания и 

ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования в организации. 



C/04.5. Организация работы структурного подразделения по поддержанию 

сельскохозяйственной техники и оборудования в работоспособном состоянии 

C/05.5 Организация работы структурного подразделения по подготовке и 

эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования 

 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен иметь практический опыт в планировании и анализе 

производственных показателей организации (предприятия) отрасли и 

структурных подразделений; участия в управлении первичным трудовым 

коллективом; ведения документации установленного образца и 

сформировать умения: рассчитывать по принятой методике основные 

производственные показатели машинно-тракторного парка 

сельскохозяйственной организации (предприятия); планировать работу 

исполнителей; инструктировать и контролировать исполнителей на всех 

стадиях работ; подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала; оценивать качество выполняемых работ. И 

подтвердить знания организации машинно-тракторного парка; принципов 

обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования; 

структуры организации (предприятия) и руководимого подразделения; 

характера взаимодействия с другими подразделениями; функциональных 

обязанностей работников и руководителей; основных производственных 

показателей работы организации (предприятия) отрасли и его структурных 

подразделений; методов планирования, контроля и оценки работ 

исполнителей; виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. 

материальное и нематериальное стимулирование работников; методов 

оценивания качества выполняемых работ; правил первичного 

документооборота, учета и отчетности и другие понятия и определения в 

соответствии с программой профессионального модуля. 

КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Система контроля и оценки освоения профессионального модуля 

Результаты обучения 

(освоение умений, освоение 

знаний) 

Показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Обучающий должен уметь:   

рассчитывать по принятой 

методике основные 

производственные 

показатели машинно-

тракторного парка 

сельскохозяйственной 

организации (предприятия) 

-правильность проведения 

расчётов по принятой 

методике основных 

экономических показателей; 

- глубина знаний 

производственных 

показателей  

Практическая работа, 

письменный  и устный 

опрос 

планировать работу 

исполнителей 

-правильное  

выполнение  

практической работы,  

правильные ответы на  

устные вопросы 

Практическая работа, 

письменный  и устный 

опрос 

инструктировать и 

контролировать 

исполнителей на всех 

стадиях работ 

- правильное  

выполнение  

практической работы,  

правильные ответы на 

письменные и  

устные вопросы 

Практическая работа, 

письменный  и устный 

опрос 

подбирать и осуществлять 

мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала 

- правильное  

выполнение  

практической работы,  

правильные ответы на 

письменные и  

устные вопросы 

Практическая работа, 

письменный  и устный 

опрос 

оценивать качество 

выполняемых работ 

- правильное  

выполнение  

практической работы,  

правильные ответы на 

письменные и  

устные вопросы 

Практическая работа, 

письменный  и устный 

опрос 

Обучающий должен 

знать: 

 
 

основы организации 

машинно-тракторного парка; 

- правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос 

принципы обеспечения 

функционирования 

сельскохозяйственного 

оборудования; 

- правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос. Практическая работа 

структуру организации 

(предприятия) и 

руководимого 

подразделения; 

- правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос 

характер взаимодействия с 

другими подразделениями; 

- правильные ответы на 

письменные и устные 

Устный и письменный 

опрос 



вопросы 

функциональные 

обязанности работников и 

руководителей; 

- правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос. 

Практическая работа 

основные производственные 

показатели работы 

организации (предприятия) 

отрасли и его структурных 

подразделений; 

-правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос 

Практическая работа 

методы планирования, 

контроля и оценки работ 

исполнителей; 

- методы применяемые при 

планировании; 

- методы контроля и оценки 

работ  исполнителей; 

-правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы  

Устный и письменный 

опрос 

Практическая работа 

виды, формы и методы 

мотивации персонала, в т. ч. 

материальное и 

нематериальное 

стимулирование работников; 

-правильные ответы на 

письменные и устные 

 вопросы; 

- основные методы 

мотивации персонала 

организации; 

 

Устный и письменный 

опрос 

методы оценивания качества 

выполняемых работ; 

-правильные ответы на 

письменные и устные 

вопросы 

Устный и письменный 

опрос 

правила первичного 

документооборота, учета и 

отчетности 

- требования к заполнению 

первичных документов; 

-правильные ответы на 

письменные и устные 

 вопросы; 

Устный и письменный 

опрос 

 

 

Критерии оценки результатов обучения 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, умения 

сформированы.  

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено без пробелов, 

некоторые умения сформированы недостаточно, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, 

необходимые умения работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, выполненные заданий содержат ошибки. 

 

 

 



3. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации  

по профессиональному модулю 

 

 

Формой проведения промежуточного контроля по данному модулю 

является первое это тестовый контроль. Далее выполнения практического 

задания и составления учетной документации по технологической операции. 

Далее приведены примерные задания. 

 

 

Задание для экзамена по модулю  
ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения. 

для специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

Билет № 5 

 

Тестовое задание  № 1  

Инструкция: выбрать правильный ответ, закончить предложение до 

верного высказывания 
1. Бизнес- план направлен на… 

а) выявление трудностей и угроз, которые могут помешать бизнес- плану; 

б) рекламный документ, представляющий компанию и ее руководителей; 

в) решение проблем внешнего финансирования, показывая кредитору или 

инвестору привлекательные возможности деятельности компании. 

2. Существуют следующие возможные направления бизнес- плана: 

а) формирование инвестиционных целей на планируемый период; 

б) ориентирование на лиц, в контактах с которыми заинтересована компания; 

в) оценка финансовых, трудовых, материальных ресурсов, необходимых для 

достижения целей предприятия. 

3. Одним из обязательств участников хозяйственного товарищества является: 

а) принимать участие в распределение прибыли; 

б) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности товарищества 

или общества; 

в) участвовать в управлении делами товарищества или общества. 

4. На что имеют право участники хозяйственного товарищества? 

а) обязанности, предусмотренные его учредительными документами 

б) получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его 

финансовой отчетностью; 

в) вносить вклады в порядке, предусмотренном учредительными документами. 

5. Вкладчики товарищества имеют право… 

а) знакомится с финансовой отчетностью предприятия; 

б) принимать участие в распределение прибыли; 

в) получать в случае ликвидации товарищества часть имущества 

6. Открутый грунт-это… 

а) совокупность предметов и средств труда, с помощью которых производится 

сельскохозяйственных работах; 



б) культивационные сооружения или специально оборудованные участки пашни, 

где искусственно поддерживаются микроклиматические условия, обеспечивающие 

внесезонное выращивание растений; 

в) создание материальных благ, необходимых для существования и развития. 

7. Для чего используют защищенный грунт? 

а) бесперебойного снабжения населения; 

б) интенсификации производства; 

в) выращивания рассады. 

8. Открытый грунт дает… 

а) наибольшую часть продукции, которая благодаря хранению, переработке и 

разным способом, консервирования  

используется для бесперебойного снабжения населения; 

б) ускорение процессов, способствует межхозяйственной кооперации и 

агропромышленной интеграции; 

в) обслуживание овощеводческих подразделений.  

9. Производственно- техническая концентрация- это… 

а) увеличение числа установленных машин, оборудование, агрегатов, 

механизированных и автоматизированных поточных линий и т.п.. 

б) сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является 

массовым или крупносерийным; 

в) установление экономически выгодных связей по кооперации. 

10. Заводская концентрация- это… 

а) увеличение размеров предприятия; 

б) сосредоточение производства на крупных предприятиях; 

в) увеличение мощности технологически однородных производств. 

11. Основными показателями уровня концентрации в промышленности 

являются.. 

а) концентрация специализированного производства; 

б) размеры предприятий, определяемые потреблением электроэнергией; 

в) увеличение размеров универсальных предприятий. 

12. При планировании формы организации промышленного производства 

предусматривается: 

а) среднегодовая численность работников; 

б) концентрация комбинированных процессов; 

в) укрепление предприятий в соответствии с ростом единичной мощности 

агрегатов и машин. 

13. Увеличение мощности технологически однородных производств относят к… 

а) заводской концентрации; 

б) производственной концентрации; 

в) технологической концентрации. 

14. Система ведения хозяйства- это… 

а)совокупность социально- экономических, организационных , технологических  и 

технических принципов построения  ведения производства для конкретных 

условий с целью удовлетворения потребностей общества в сельскохозяйственных 

продуктах; 

б) углубление специализации и концентрации производства; 

в)сохранение количества сложившихся отраслей. 

15. К основным требованиям предъявляемым  системе ведения хозяйства 

относят: 

а) объемы, ассортимент и качество продукции соответствовали планам с/х 

предприятия; 



б) безусловное выполнение государственных заказов, углубление специализации и 

концентрации производства, равномерная и полная занятость трудовых ресурсов и 

др.; 

в) обособленный аппарат управления. 

16. Система  растениеводства- это… 

а) научно- обоснованное чередование с/х культур во времени и на территории; 

б)технологические приемы основной и предпосевной обработки почвы; 

в) соотношение в хозяйстве  отраслей полеводства, луговодства, овощеводство, 

садоводства и т.д., а также комплекс мероприятий по их ведению, который 

охватывает технику, технологию и организацию производства. 

17. Система севооборотов  позволяет создать: 

а) сорта сельскохозяйственных культур, наиболее приспособленные к местным 

условиям; 

б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой 

культуре лучшего предшественника (хорошего); 

в) процессы получения повышения плодородия почв. 

18. Система семеноводства обеспечивает  

а)подбор сортов  с/х культур, которые наиболее приспособлены к местным 

условиям и наиболее урожайны; 

б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой 

культуре лучшего предшественника (хорошего); 

в) лучшими предшественниками. 

19. Заводская концентрация- это… 

а) увеличение размеров предприятия; 

б) сосредоточение производства на крупных предприятиях; 

в) увеличение мощности технологически однородных производств. 

20. Машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного 

пользования относят к: 

а) финансовому капиталу; 

б) основному капиталу; 

в) оборотному капиталу. 

 

Практическое задание № 2 Рассчитать затраты на посев озимых зерновых 

культур 

  Условия.  В бригаде № 2 механизатор Осипов И.И (табельный номер 0213) – на 

тракторе МТЗ-80, инвентарный номер 18 с 13 по 20 сентября 20 _ г. производил сев озимой 

ржи на поле № 2. За 7-часовой рабочий день им выполнено: 

Таблица 1. Табель учёта выполнения работ и расхода топлива 

Дата Посеяно, га Движение топлива в баке, л 

Остаток на  

начало смены 

Выдано Остаток на  

конец смены 

13 9,3 10 50 6,2 

14 9,1 6,2 60 17,6 

15 10,0 17,6 55 16,7 

16 7,9 16,7 35 5,7 

17 8,9 5,7 60 15,3 

18 10,0 15,3 48 8,3 

19 10,7 8,3 50 2,1 

20 8,3 2,1 53 1,3 

 



 Механизатор проработал в хозяйстве 12 лет, имеет I класс (доплата 20 %). 

Дневная норма выработки на тракторе МТЗ-80 составляет 8,9 га. Работа тарифицируется 

по IV разряду. Расценка за норму выработки составляет 582,60 руб. Качество работы 

хорошее. Коэффициент за качество 1,2 к сумме  начисленной оплаты труда. Расход 

топлива по норме на 1 га – 6 л. За экономию топлива механизатору производится доплата 

в размере 30% от стоимости сэкономленного топлива. Стоимость 1 л дизтоплива 

составляет 45 руб. 

Методика расчета:  

1) определить общий объем выполненных работ с 13по 20 сентября; 

2) определить расценку на 1 га.  = (Расценка за норму)/(норма выработки); 

3) начислить основную зар.плату = (расценка за 1 га) * (фактический объем 

выполненных работ) 

4) начислить доплату за качество = (основная зарплата * 0,2); 

5) начислить доплату за классность = (основная зарплата+ доплата за качество)* 0,20; 

6) начислить доплату за стаж = (основная зарплата + доплата за качество+ доплата за 

классность)* 0,15; 

7) определить расход ДТ по норме = (фактический объем работ* норма расхода ДТ на 

1 га); 

8) определить фактический расход ДТ = (остаток на начало + выдано – остаток на 

конец); 

9) определить количество сэкономленного ДТ = (расход ДТ по норме) – (фактический 

расход ДТ); 

10) определить стоимость сэкономленного ДТ= (количество сэкономленного ДТ * 

цена 1 литра); 

11) начислить премию за экономию ДТ = стоимость сэкономленного ДТ * 0,3; 

12) определить общую сумму зарплаты = (основная зарплата + доплата за качество+ 

доплата за классность+ доплата за стаж+ премия за экономию ДТ); 

 

Задание № 3 Заполнить наряд на сдельную работу 

Условия: на основании задания № 1 заполнить наряд на сдельную работу 

тракториста Осипова И.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание для экзамена по модулю  

ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения. 

для специальности для специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

 

Билет № 6 

 

Тестовое задание  № 1  

Инструкция: выбрать правильный ответ, закончить предложение до 

верного высказывания 
1. Оборотный капитал- это… 

а) часть средств производства, которые целиком потребляются в каждом цикле 

производства, полностью переносят свою стоимость на производимую продукцию 

и целиком возмещаются после каждого производственного цикла; 

б) часть капитала фирмы (предприятия), вложенного  в его текущие активы; 

в) затраты на освоение готовой продукции. 

2. Оборотные производственные фонды- это… 

а) часть средств производства, которые целиком потребляются в каждом цикле 

производства, полностью переносят свою стоимость на производимую продукцию 

и целиком возмещаются после каждого производственного цикла; 

б) совокупность собственного и заемного капитала; 

в) источник формирования средств организации, который нужен для выполнения 

уставных обязательств. 

3. Машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного 

пользования относят к: 

а) финансовому капиталу; 

б) основному капиталу; 

в) оборотному капиталу. 

4. Финансовому капиталу принадлежит: 

а) сырье, топливо, материалы и полуфабрикаты; 

б) деньги, ценные бумаги 

в) машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного 

пользования. 

5. Долго сохраняет свою натуральную форму (полезность): 

а) основной капитал; 

б) оборотный капитал; 

в) уставной капитал 

6. Межзональные меры защиты земель от эрозии включают: 

а) глубокое полосное рыхление почвы;  

б) вспашку, культивацию и посев поперек склона; 

в) защиту дорог от размыва. 

7. Гидротехнические мероприятия применяются для: 

а) предотвращения образования оврагов, подмыва и разрушения берегов, для 

уменьшения воздействия на прилегающие к рекам территории катастрофических 

паводков; 

б) создание каналов и валов для стока воды; 

в) рыхления почвы. 

8. Форма платы- это… 

а)стоимость земельного участка определенного качества и местоположения, 

рассчитанная исходя из потенциального дохода за расчетный срок окупаемости; 



б) земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли; 

в)  юридический акт, оформляющий право собственности, владения, аренды, 

пользование земельными участками. 

9. Нормативная цена земли- это… 

а) система мероприятий по организации по организации использования земли, 

организации территории в границах(внутри) землепользования конкретных 

сельскохозяйственных предприятий; 

б) углубление специализации и концентрации производства; 

в) стоимость земельного участка определенного качества и местоположения, 

рассчитанная исходя из потенциального дохода за расчетный срок окупаемости. 

10. К материально- вещественным элементам относят: 

а) машины, здания, ценные бумаги, оборудование и т.п.; 

б) то имущество, которое не имеет своего вещественного эквивалента и появляется 

в процессе жизнедеятельности самого предприятия; 

в) репутация, товарный знак, постоянные клиенты и т. п.. 

11. Репутация, товарный знак, постоянные клиенты  относят к : 

а)материально- вещественным элементам; 

б) нематериальным элементам; 

в) материально- вещественным элементам и  нематериальным элементам; 

12. К недвижимому имуществу предприятия относятся: 

а) земельные участки, воздушные и морские суда, здания и т.п.; 

б) деньги и ценные бумаги; 

в) регистрация прав. 

13. Деньги, ценные бумаги –это... 

а) движимое имущество; 

б) недвижимое имущество; 

в) имущество не связанное с землей. 

14. Принцип доступности информации означает: 

а) возможность ознакомления каждого члена кооператива с информацией о его 

деятельности, возможность понимания этой информации без специальных знаний; 

б) каждый член кооператива имеет равные условия для голосования на общем 

собрании; 

в) честность, открытость, социальная ответственность и забота о других. 

15. Выбор председателя, членов правления, порядок распределения прибыли 

решает: 

а) председатель кооператива; 

б) наблюдательный совет; 

в) общее собрание. 

16. Правление кооператива осуществляет: 

а) прием заявлений о вступление в члены кооператива, вопросы об исключении из 

кооператива и др.; 

б) установление размера паевых взносов и других платежей и порядка их внесения 

членами кооператива; 

в) вступление кооператива в другие кооперативы. 

17. Бизнес- план- это… 

а) множество взаимосвязанных элементов, образующих определенную целостность 

единства  

б) документ, описывающий все основные аспекты будущего коммерческого 

предприятия, анализирующий все проблемы с которыми оно может столкнуться, а 

также определяющие способы решения этих проблем; 

в) целесообразная деятельность человека, в процессе которой создаются 

материальные и духовные ценности. 



18. Целью бизнес- плана является: 

а) выявление трудностей и «угроз», которые могут помешать выполнению бизнес- 

плана; 

б) определение конкретных направлений деятельности компании; 

в) планировать производственно- экономическую деятельность компании на 

ближайший и отдаленный периоды в соответствии с потребностями рынка и 

возможностями получения необходимых ресурсов. 

19. Бизнес- планирование- это… 

а) многоплановый управленческий инструмент; 

б) система производства кормовых средств; 

в) установление экономических связей по кооперации. 

20. Система семеноводства обеспечивает  

а)подбор сортов  с/х культур, которые наиболее приспособлены к местным 

условиям и наиболее урожайны; 

б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой 

культуре лучшего предшественника (хорошего); 

в) лучшими предшественниками. 

 

Практическое задание № 2 Рассчитать оплату труда тракториста на вывозке 

навоза 

 Условия. Механизатор Валиуллин Б.К (табельный номер 0218) на тракторе МТЗ-

82 отвозил навоз от фермы крупного рогатого скота в поле бригады № 2 для закладки 

компоста. За 7 часовой рабочий день им выполнено: 

Таблица 2. Табель учёта 

Дата Сделано ездок Перев

езено, 

т 

 

Пройдено, км Время, ч Выдан

о 

топли

ва, л 

Всего В том 

числе 

с 

грузо

м 

Всего В т.ч. 

с 

грузо

м 

Выезд

а из 

гаража 

Возвр

ащени

я в 

гараж 

Приб

ытия к 

месту 

Убыти

я с 

места 

работ

ы 

15.09 12 6 30 36 18 8.00 18.50 8.10 17.50 20 

16.09 10 5 25 30 15 8.50 18.00 9.00 17.50 15 

17.09 14 7 42 35 21 8.00 18.00 8.10 17.50 20 

Расценка за тонну перевезенного груза составляет 19,70 руб. Механизатор 

Валиуллин Б.К имеет I класс (доплата 20 %), стаж работы в хозяйстве 8 лет. Механизатору 

Валиуллину Б.К за остальные дни месяца начислено 13630 руб. 

Методика расчета: 

1) определить общий объем перевезенного груза; 

2) начислить основную зарплату = (объем работ* расценка); 

3) начислить доплату за классность = (основная зарплата * 0,20); 

4) начислить доплату за стаж = (основная зарплата + доплата за классность)*0,1; 

5) начислить уральский коэффициент = (основная заработная плата + доплата за 

классность + доплата за стаж) * 0,15 

6) определить общую сумму начисленной зарплаты = основная заработная плата + 

доплата за классность + доплата за стаж + уральский коэффициент 

 

Задание 3. Оформить путевой лист  

Условие: На основании задания 2 заполнить путевой лист трактористу – машиниста 

Валиуллину Б.К. на вывозке навоза.  

 

 



Задание для экзамена по модулю  

ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения. 

для специальности для специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

 

Билет № 7 

 

Тестовое задание  № 1  

Инструкция: выбрать правильный ответ, закончить предложение до 

верного высказывания 
1. Плата за использование земли называется 

 а) предпринимательский доход  

 б) цена земли 

 в) рента  

 г) прибыль 

2. Основным показателем эффективности производства на предприятии является  

 а) доход его акционеров 

 б) заработная плата рабочих  

 в) величина налогов, отчисляемых государству  

 г) прибыль  

 3. Степень эффективности использования собственных ресурсов предприятия показывает  

 а) прибыль  

 б) рентабельность 

 в) дивиденды  

 г) бухгалтерский учет  

4. В процессе производства между людьми скидываются отношения  

а) деловые  

б) доверительные  

в) рабочие  

г) производственные  

5. Задание: выполните расчет структуры сельскохозяйственных угодий и сделайте 

экономический вывод 
Вид угодий площадь структура 

Пашня 

Сенокосы 

Пастбища 

Итого  

? 

555 

6667 

18110 

 

 

 

100 

6. Разновидностью смешанной формы собственности не является собственность  

 а) акционерного общества  

 б) совместного предприятия  

 в) кооператива                       

 г) фермера  

7. Правление кооператива осуществляет: 

а) прием заявлений о вступление в члены кооператива, вопросы об исключении из 

кооператива и др.; 

б) установление размера паевых взносов и других платежей и порядка их внесения 

членами кооператива; 

в) вступление кооператива в другие кооперативы. 

8. Бизнес- план- это… 



а) множество взаимосвязанных элементов, образующих определенную целостность 

единства  

б) документ, описывающий все основные аспекты будущего коммерческого предприятия, 

анализирующий все проблемы с которыми оно может столкнуться, а также 

определяющие способы решения этих проблем; 

9. Система севооборотов  позволяет создать: 

а) сорта сельскохозяйственных культур, наиболее приспособленные к местным условиям; 

б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой 

культуре лучшего предшественника (хорошего); 

в) процессы получения повышения плодородия почв. 

10. Система семеноводства обеспечивает  

а)подбор сортов  с/х культур, которые наиболее приспособлены к местным условиям и 

наиболее урожайны; 

б) оптимальные условия для роста и развития растений путем обеспечения каждой 

культуре лучшего предшественника (хорошего); 

в) лучшими предшественниками. 
11. Организация производства – это  

а) покупка орудий труда  

б) закупка сырья  

в) найм рабочей силы  

г) приведение в соответствие человеческого и вещественного факторов производства.  

12. Производительность труда –это  

а) скорость выполнения работы  

б) качество произведенной продукции 

в) количество продукции в единицу времени  

г) уровень развития технологии.  

13. Запишите слово, пропущенное в схеме. 

 
 

14.Закончи предложение 

Деньги это ________________________________________ 

15. Оборотные производственные фонды- это… 

а) часть средств производства, которые целиком потребляются в каждом цикле 

производства, полностью переносят свою стоимость на производимую продукцию и 

целиком возмещаются после каждого производственного цикла; 

б) совокупность собственного и заемного капитала; 

в) источник формирования средств организации, который нужен для выполнения 

уставных обязательств. 

16. Машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного 

пользования относят к: 

а) финансовому капиталу; 

б) основному капиталу; 

в) оборотному капиталу. 

17. Финансовому капиталу принадлежит: 

а) сырье, топливо, материалы и полуфабрикаты; 

б) деньги, ценные бумаги 

в) машины, оборудования, инструменты и инвентарь, товары длительного пользования. 

18. Долго сохраняет свою натуральную форму (полезность): 

а) основной капитал; 

б) оборотный капитал; 



в) уставной капитал 

19. Нормативная цена земли- это… 

а) система мероприятий по организации по организации использования земли, 

организации территории в границах(внутри) землепользования конкретных 

сельскохозяйственных предприятий; 

б) углубление специализации и концентрации производства; 

в) стоимость земельного участка определенного качества и местоположения, рассчитанная 

исходя из потенциального дохода за расчетный срок окупаемости. 

20. К материально- вещественным элементам относят: 

а) машины, здания, ценные бумаги, оборудование и т.п.; 

б) то имущество, которое не имеет своего вещественного эквивалента и появляется в 

процессе жизнедеятельности самого предприятия; 

в) репутация, товарный знак, постоянные клиенты и т. п.. 

 

 

Практическое задание № 2 Рассчитать заработную плату водителю на 

перевозке груза 

Условия. Водитель Николаев П.С (табельный номер 0240) на автомашине ГАЗ-53 Т 

934 ТБ  в начале месяца был занят на перевозке картофеля из бригады № 2 в г. Лысьва. Им 

выполнен следующий объем работ: 

Таблица 1. Табель учёта  

Дат

а 

Сделано 

ездок 

Пер

евез

ено, 

т 

Всег

о 

Пройдено, 

км 

Время, ч Вы

дан

о 

топ

лив

а, л 

Показа

ния 

спидо

метра 

при 

выезде 

из 

гаража

, км 

Всег

о 

В том 

числе 

с 

грузо

м 

Всег

о 

В 

т.ч. 

с 

груз

ом 

Вые

зда 

из 

гара

жа 

Возв

ращ

ения 

в 

гара

ж 

Приб

ытия 

к 

месту 

Убыт

ия с 

места 

работ

ы 

Простой 

под 

разгрузк

ой 

1.09 1 1 5,0 136 68 8.00 17.0

0 

8.00 12.30 2 ч 25 238836 

2.09 1 1 4,8 136 68 8.30 19.0

0 

9.00 11.40 1 ч 20м 30  ? 

3.09 1 1 5,2 136 68 8.00 18.0

0 

14.20 17.00 30 м - ? 

4.09 1 1 5,0 136 68 8.00 17.0

0 

8.30 13.00 1 ч 45 м 35 ? 

 

Водитель имеет I класс (доплата 25 %), расценка за 1 т перевезенного груза – 73,00 

руб. остаток топлива в баке при выезде из гаража – 45 л, остаток после возвращения в 

гараж – 10 л. 

Определить показания спидометра при выезде из гаража; определить общий расход 

ГСМ. 

 Водителю Николаеву П.С остальные дни месяца начислено 13 610, 7 руб. 

Произвести расчет начисления зарплаты водителю: за объем перевезенного груза в т. 

Методика расчета: 

 1) определить объем выполненных работ:  в тоннах;  

 2) начислить основную зарплату: за кол-во перевезенного груза в тоннах = объём 

работ в т. * расценка за 1 т перевезённого груза 

 3) начислить  доплату за классность = основная заработная плата * доплату за 

классность (0,25) 



4) определить сумму зарплаты по перевезённому грузу с учётом классности = 

основная заработная плата + доплата за классность 

5) определить доплату по уральскому коэффициенту = (сумму зарплаты по 

перевезённому грузу с учётом классности + начисленная зарплата за остальные дни 

месяца)* 0,15 

 6) определить общую сумму начисленной зарплаты = сумму зарплаты по 

перевезённому грузу с учётом классности + начисленная зарплата за остальные дни 

месяца + уральский коэффициент 

Задание 3. Оформить путевой лист грузового автотранспорта  

Условие: На основании задания 2 заполнить путевой лист грузового автотранспорта  

водителю Николаеву П.С. на перевозке картофеля.  

 


