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Пояснительная записка 

 Методические указания по выполнению практических работ по 

дисциплине ОП. 03.02 Правовые основы профессиональной деятельности и 

охрана труда предназначены для студентов  по специальности 35.02.16 

«Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования» с целью практического 

применения при выполнении отчета по практическим  работам,  как на 

занятиях, так и в качестве внеаудиторных самостоятельных работ. 

 Практические задания направлены на подтверждение теоретических 

знаний,  формирование учебных, профессиональных и  практических умений, 

они составляют важную часть теоретической и профессионально-

практической подготовки по освоению дисциплины ОП 06. «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», формированию компетенций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций. 

-  общие компетенции: 

Код 

ОК 

Наименование 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 



ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Перечень профессиональных компетенций, элементы которых формируются 

в рамках дисциплины: 

Код 

ПК 

Наименование 

ПК 1.6.  Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и 

эксплуатации сельскохозяйственной техники 

  Каждая работа оценивается по пятибалльной системе: 

оценка «5» , если работа выполнена на 90-100% 

оценка «4» выставляется, если работа выполнена на 70-89% 

оценка «3» выставляется, если работа выполнена на 50-69% 

оценка «2» выставляется, если работа выполнена меньше, чем на 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

Практических работ 

№ 

п/п 

Название практических работ  

 

Количество 

часов 

1 «Определение объёма дееспособности граждан»  

2 «Определение организационно-правовой формы 

юридических лиц» 

2 

3 «Оформление хозяйственного договора по передаче 

имущества в собственность» 

2 

4 «Определение правомерности прекращения трудового 

договора по инициативе работодателя» 

 

2 

5 «Ответственность работодателей по охране труда. Надзор 

и контроль по охране труда» 

2 

ИТОГО 10 

 

ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ  ЗАДАНИЙ 

 

     Подготовка  к практическим занятиям заключается в самостоятельном 

изучении  теории по рекомендуемой литературе, предусмотренной  рабочей 

программой. 

    Выполнение заданий производится  индивидуально в часы, 

предусмотренные расписанием занятий в соответствии с методическими 

указаниями к практическим работам. 

    Отчёт по практической работе каждый учащийся выполняет 

индивидуально с учётом рекомендаций по оформлению. 

     Защита проводится путём индивидуальной беседы или выполнения 

зачётного задания. 

Практическая работа считается выполненной (зачёт), если она 

соответствует критериям, указанным  в пояснительной записке. 

Отчёты учащихся о проделанной работе помогают им лучше усвоить 

объяснения преподавателя и способствуют более прочному закреплению 

теоретического курса.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическое занятие  № 1 Определение объёма дееспособности граждан 

 

Опираясь на приведенные ниже статьи Гражданского кодекса РФ, заполните 

таблицу. 

 

Объем дееспособности субъектов гражданского права 

 

Возраст Объем дееспособности 

0-6 лет  

6-14  лет  

14-18 лет  

С 18 лет  

 

Статья 18. Содержание правоспособности граждан 

Граждане могут иметь имущество на праве собственности; наследовать и 

завещать имущество; заниматься предпринимательской и любой иной не 

запрещенной законом деятельностью; создавать юридические лица 

самостоятельно или совместно с другими гражданами и юридическими 

лицами; совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в 

обязательствах; избирать место жительства; иметь права авторов 

произведений науки, литературы и искусства, изобретений и иных 

охраняемых законом результатов интеллектуальной деятельности; иметь 

иные имущественные и личные неимущественные права. 

 

Статья 21. Дееспособность гражданина 

1. Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять 

гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять 

их (гражданская дееспособность возникает в полном объеме с наступлением 

совершеннолетия, то есть по достижении восемнадцатилетнего возраста. 

2. В случае, когда законом допускается вступление в брак до достижения 

восемнадцати лет, гражданин, не достигший восемнадцатилетнего возраста, 

приобретает дееспособность в полном объеме со времени вступления в брак. 

Приобретенная в результате заключения брака дееспособность сохраняется в 

полном объеме и в случае расторжения брака до достижения восемнадцати 

лет. При признании брака недействительным суд может принять решение об 

утрате несовершеннолетним супругом полной дееспособности с момента, 

определяемого судом. 

 

Статья 26. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте от 

четырнадцати до восемнадцати лет 



1. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

совершают сделки, за исключением названных в пункте 2 настоящей статьи, 

с письменного согласия своих законных представителей - родителей, 

усыновителей или попечителя. Сделка, совершенная таким 

несовершеннолетним, действительна также при ее последующем письменном 

одобрении его родителями, усыновителями или попечителем. 

2. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

вправе самостоятельно, без согласия родителей, усыновителей и попечителя: 

1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными доходами; 

2) осуществлять права автора произведения науки, литературы или 

искусства, изобретения или иного охраняемого законом результата своей 

интеллектуальной деятельности, 

3) в соответствии с законом вносить вклады в кредитные учреждения и 

распоряжаться ими; 

4)  совершать мелкие бытовые сделки и иные сделки, предусмотренные 

пунктом 2 статьи 28 настоящего Кодекса. 

По достижении шестнадцати лет несовершеннолетние также вправе быть 

членами кооперативов в соответствии с законами о кооперативах.  

3. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

самостоятельно несут имущественную ответственность по сделкам, 

совершенным ими в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи. За 

причиненный ими вред такие несовершеннолетние несут ответственность в 

соответствии с настоящим Кодексом. 

4. При наличии достаточных оснований суд по ходатайству родителей, 

усыновителей или попечителя либо органа опеки и попечительства может 

ограничить или лишить несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до 

восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими заработком, 

стипендией или иными доходами, за исключением случаев, когда такой 

несовершеннолетний приобрел дееспособность в полном объеме в 

соответствии с пунктом 2 статьи 21 или со статьей 27 настоящего Кодекса. 

 

Статья 27 . Эмансипация 

1. Несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, может быть объявлен 

полностью дееспособным, вели он работает по трудовому договору, в том 

числе по контракту, или с согласия родителей, усыновителей или попечителя 

занимается предпринимательской деятельностью. Объявление 

несовершеннолетнего полностью дееспособным [эмансипация] производится 

по решению органа опеки и попечительства с согласия обоих родителей, 

усыновителей или попечителя либо при отсутствии такого согласия - по 

решению суда. 

2. Родители, усыновители и попечитель не несут ответственности по 

обязательствам эмансипированного несовершеннолетнего, в частности по 

обязательствам, возникшим вследствие причинения им вреда. 

 

Статья 28 . Дееспособность малолетних 



1. За несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет (малолетних), 

сделки, за исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, могут 

совершать от их имени только их родители, усыновители или опекуны. К 

сделкам законных представителей несовершеннолетнего с его имуществом 

применяются правила, предусмотренные пунктами 2 и 3 статьи 37 

настоящего Кодекса. 

2. Малолетние в возрасте от шести до четырнадцати лет вправе 

самостоятельно совершать: 

1) мелкие бытовые сделки; 

2) сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие 

нотариального удостоверения либо государственной регистрации;  

3) сделки по распоряжению средствами, предоставленными законным 

представителем или с согласия последнего третьим лицом для определенной 

цели или для свободного распоряжения. 

3. Имущественную ответственность по сделкам малолетнего, в том числе по 

сделкам, совершенным им самостоятельно, несут его родители, усыновители 

или опекуны, если не докажут, что обязательство было нарушено не по их 

вине. Эти лица в соответствии с законом также отвечают за вред, 

причиненный малолетними. 

 

Практическое занятие № 2: «Определение организационно-правовой 

формы юридических лиц» 

ВАРИАНТ 1. 

С помощью нормативно-правового акта и учебной литературы выполнить 

задания. 

Задание 1. Дать понятие хозяйственных товариществ, способы  образования,  

управления и прекращения деятельности. 

Задание 2. Дать понятие и раскрыть цель формирования уставного капитала 

юридических лиц. 

Задание 3. Составить таблицу: « Отличительные признаки 

производственных кооперативов и их характеристика». 

Задание 4. Обоснуйте ситуацию: Фирма «Л» имеет в собственности 

обособленное имущество. Какая дополнительная информация позволяет 

сделать вывод, что фирма «Л» является юридическим лицом? 

1) представляет собой филиал организации «К»; 

2) не отвечает по обязательствам своим имуществом; 

3) может выступать истцом и ответчиком в суде; 

4) зависит от входящих в ее состав участников. 

 

ВАРИАНТ 2. 



С помощью нормативно-правового акта и учебной литературы выполнить 

задания. 

Задание 1. Дать понятие производственных кооперативов, их особенности, 

способы  образования,  управления и прекращения деятельности. 

Задание 2. Описать порядок исключения юридических лиц,  из Единого 

государственного реестра юридических лиц. 

Задание 3. Составить таблицу: «Виды хозяйственных товариществ и их 

особенности». 

Задание 4. Обоснуйте ситуацию: Организация «С» действует на основании 

учредительного договора и устава. Какая дополнительная информация 

позволит сделать вывод, что организация «С»  является коммерческой? 

1) может выступать истцом и ответчиком в суде; 

2) не отвечает по обязательствам своим имуществом; 

3) главной хозяйственной целью является получение прибыли; 

4) зависит от входящих в ее состав участников. 

 

Практическое занятие № 3: «Оформление хозяйственного договора по 

передаче имущества в собственность». 

ВАРИАНТ 1.  

Используя гражданское законодательство и учебную литературу выполнить 

задания. 

Задание 1. Перечислить  принципы, лежащие в основе исполнения договора. 

Задание 2. Правовая характеристика   договора купли-продажи, подряда, 

банковского счета: 

1.Понятие договора, название сторон. 

2. Существенные условия. 

3. Признаки договора. 

4. Права, обязанности и ответственность сторон. 

5. Особенности договора. 

Задание 3.  Составить с использованием Гражданского кодекса и образца 

договор поставки. 

Задание 4.  Заполнить сравнительную таблицу видов договоров, в 

соответствии с учетом их признаков. 

ВАРИАНТ 2.  

Используя гражданское законодательство и учебную литературу выполнить 

задания. 

Задание 1. Описать заключение договоров на торгах. 

Задание 2. Правовая характеристика   договора  поставки, аренды, 

кредитного договора по плану: 



1.Понятие договора, название сторон. 

 2. Существенные условия. 

 3. Признаки договора. 

 4. Права, обязанности и ответственность сторон. 

 5. Особенности договора. 

Задание 3. Составить с использованием Гражданского кодекса и образца 

договор купли- продажи. 

Задание 4.  Заполнить сравнительную таблицу видов договоров, в 

соответствии с учетом их признаков. 

 

Практическое занятие № 4 «Определение правомерности 

прекращения трудового договора по инициативе работодателя» 

ВАРИАНТ 1.  

Внимательно прочитайте текст предложенного кейса и дайте ответы на 

следующие вопросы:  
Задание 1. Человек  был уволен в результате реорганизации предприятия.  

Он  встал  на учет на  биржу  труда. Но помимо этого  продолжал искать 

работу самостоятельно. Когда на бирже труда узнали, что он сам ищет себе 

работу, его сняли с учета. 

1. Имел ли право гражданин самостоятельно искать работу?  

2. Вправе ли гражданин обжаловать решение службы занятости?  

3. Если он обратиться в суд какое решение будет вынесено?   

Задание 2. Работника Антонова работодатель отправил для повышения 

квалификации в Москву из Краснодара. При этом на его должность взяли 

другого работника. Средняя заработная плата Антонова составляла 15 000 

тысяч рублей. Работодатель, ссылаясь, что Антонов на данный момент не 

находится на своем рабочем месте, уменьшил ее на 3 000 тысячи рублей. 

1. Каким нормативно-правовым актом регулируются данные отношения?          

2. Правомерны ли действия работодателя?          

3. Как должна регулироваться данная ситуация в соответствии с 

законодательством? 

 

Задание 3. Руководитель фирмы «Орион» расторг трудовой договор, до 

истечения срока испытания с работником гражданином Смирновым, 

предупредив его об этом в письменной форме за три дня до увольнения.  

       Были ли соблюдены все условия расторжения трудового договора? 



Практическое занятие № 5: «Ответственность работодателей по 

охране труда. Надзор и контроль по охране труда» 

ВАРИАНТ 1.  

Используя нормативно-правовые акты и  учебную литературу 

выполнить задания. 

Задание 1. Изучить ТК РФ Статью 212. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда и заполнить таблицу 
Работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; создание и функционирование системы 

управления охраной труда; применение прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; приобретение и выдачу за счет 

собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты; проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 



обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; предоставление федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; расследование и учет в 

установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 



исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

сроки; обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; ознакомление 

работников с требованиями охраны труда; разработку и утверждение правил 

и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; наличие комплекта 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 
Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда 
Работник обязан: соблюдать требования охраны труда; правильно 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 
Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и 

охраны труда 

Обязанности работника в области 

охраны труда 

  

 

 

ВАРИАНТ 2. 

Используя нормативно-правовые акты и  учебную литературу 

выполнить задания. 

Задание 1. Изучить основные задачи и функции службы охраны труда. 

Законспектировать в тетради для практических занятий: назначение, основные 

задачи и функции службы охраны труда. 



Работа по охране труда на предприятии должна быть направлена на 

достижение главной цели, сформулированной в Трудовом кодексе РФ (ст. 

209, 210) – создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
Управление охраной труда – постоянная, планомерная и 

целенаправленная деятельность организации и должностных лиц по 

обеспечению здоровых, безопасных и комфортных условий труда и 

урегулированию трудовых отношений на производстве 
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, численность 

работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда 

или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 
Работодатель, численность работников которого не превышает 50 

человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей 

производственной деятельности. 
Служба охраны труда организации подчиняется непосредственно 

руководителю организации или по его поручению одному из его 

заместителей. 
Службу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного 

структурного подразделения организации, состоящего из штата 

специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) 

Службы. 
Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 

профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками 

представительных органов, службой охраны труда вышестоящей 

организации (при ее наличии), а также с федеральными органами 

исполнительной власти и органом исполнительной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда и органами общественного контроля. 
Основными задачами Службы являются: 
1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда. 
2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по 

охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации. 
3. Организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также 

работы по улучшению условий труда. 



4. Информирование и консультирование работников организации, в том 

числе ее руководителя, по вопросам охраны труда. 
5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 
Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие 

функции: 

1. управление охраной труда; 
2. организация работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 
3. организация работы по проведению аттестации рабочих мест на 

соответствие их требованиям условий и охраны труда; 
4. организация пропаганды по охране труда; 
5. проведение вводного инструктажа; 
6. организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний 

требований охраны труда работников; 
7. планирование мероприятий по охране труда, составление 

статистической отчетности по установленным формам, ведение 

документации по охране труда; 
8. оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации и ее 

структурных подразделениях; 
9. контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых 

актов по охране труда; 
10. расследование и учет несчастных случаев. 

Права работников службы охраны труда: 

1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать 

производственные, служебные и бытовые помещения организации, 

знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам 

охраны труда. 
2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным 

лицам организации обязательные для исполнения предписания 

(рекомендуемая форма - приложение к настоящим Рекомендациям) об 

устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда 

и контролировать их выполнение. 
3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы 

лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших 

в установленном порядке предварительных и периодических медицинских 

осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе 

предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 

требования законодательства об охране труда. 
4. Направлять руководителю организации предложения о привлечении к 

ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 



5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений 

необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения 

законодательства об охране труда. 
6. Привлекать по согласованию с руководителем организации и 

руководителями подразделений соответствующих специалистов 

организации к проверкам состояния условий и охраны труда. 
7. Представлять руководителю организации предложения о поощрении 

отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны 

труда. 
8. Представительствовать по поручению руководителя организации в 

государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов 

охраны труда. 

 


