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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
 В результате освоения учебной дисциплины МДК 02.02. Правовые основы в 

области обеспечения профессиональной деятельности студент должен обладать 

предусмотренными  ФГОС по специальности СПО 20.02.04 «Пожарная безопасность» 

следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, 

и общими компетенциями: 

Код Наименование 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

- профессиональные компетенции: 

Код Наименование 

ПК 1.2. 
Выполнять работы по приёмке (передаче) и обслуживанию технических средств, 

пожарного оборудования, инструмента и средств индивидуальной защиты 

ПК 2.1. Анализировать пожарную опасность объектов 

ПК 2.2. Организовывать противопожарный режим на объекте защиты 

ПК 2.3 Проводить противопожарную пропаганду 

ПК 2.4.  
Осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима на объекте 

защиты 

ПК 2.5 

Проводить инструктирование и организовывать обучение работников организаций 

и граждан мерам пожарной безопасности, мероприятиям по гражданской обороне и 

защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 

 

З 1. Знать законодательную базу профессиональной деятельности 

 

З 2. Знать кадровую политику на государственной противопожарной службе; 

 

З 3. Знать механизмы реализации кадровой политики на государственной 

противопожарной службе; 

    

У1.  Уметь правильно употреблять основные правовые понятия и категории, применять 

полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми актами; 

 

У2. Уметь самостоятельно ориентироваться в правовых вопросах профессиональной 

деятельности 
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У3. Анализировать различные жизненные ситуации с точки зрения их соответствия 

нормам права, распознавать случаи нарушения правовых норм и наступления 

юридической ответственности 

 

У4. Уметь использовать приобретенные знания и умения в профессиональной 

деятельности: 

 - поиска, первичного анализа и использования правовой информации; 

 - анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их реализации; 

 - выбора соответствующих закону форм поведения и действий в типичных жизненных 

ситуациях, урегулированных правом; определения способов реализации прав и свобод, а 

также защиты нарушенных прав; 

 - изложения и аргументации собственных суждений о происходящих событиях и 

явлениях с точки зрения права; 

 - решения правовых задач (на примерах конкретных ситуаций). 

 

 Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет. 
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2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке  

 В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций: 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик, 

анкетирование 

ОК.02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

 эффективный поиск 

необходимой информации 

 использование различных 

источников, включая 

электронные  

 выбор и применение методов 

и способов решения 

профессиональных задач в 

области технического 

обслуживания и ремонта 

противопожарного 

оборудования,  оценка 

эффективности и качества 

выполнения 

Устный экзамен 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ по учебной 

и производственной практик 

ОК.3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

 решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области пожарной безопасности 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде  

 взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения; 

 проявление ответственности 

за работу подчиненных, 

результат выполнения заданий 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 

ОК.05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 

ОК.06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 
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общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной контроль 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 

ОК.09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений;  

документов и построения 

устных сообщений;  

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по учебной и 

производственной практик 
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3. Оценка освоения учебной дисциплины: 

3.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «Правовые основы в области обеспечения профессиональной деятельности», 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. Для оценки 

умений и знаний обучающихся 

В качестве текущего контроля применяется 

1) устный опрос,  

2) решение правовых задач,  

3) практическая работа; 

4) в качестве рубежного контроля применяется тестовый контроль по разделам;  

5) для итоговой аттестации в форме  дифференцированного зачета используются тестовые 

вопросы.   
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3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины 

3.2.1. Типовые задания для оценки знаний  

1) Задания в тестовой форме (пример): 

Внимательно прочитайте вопрос и выберите правильный вариант ответа 
1. Нормативно-правовой акт, регулирующий отношения, связанные с профессиональной 

деятельностью в Государственной противопожарной службе 

1) Уголовный кодекс РФ 

2) Конституция РФ 

3) Трудовой кодекс РФ 

 4) Распоряжения Правительства РФ 

      

2) Решение правовых задач (пример) 

Внимательно прочитайте предложенную задачу и дайте ответы на вопросы  

Задача: 

В суд обратились: 

 

 Глебов – участник конкурса на замещение вакантной должности начальника 

Департамента по труду, не согласный с решением конкурсной комиссии; 

 Петров, приглашенный переводом в городскую администрацию начальником общего 

отдела, которому было отказано в заключении трудового договора; 

 Галкин, инспектор налоговой службы, оспаривающий дисциплинарное взыскание; 

 Слепцов, инспектор отдела кадров областной прокуратуры, не согласный с 

установленным ему размером надбавки за выслугу лет. 

Какие виды правоотношений указаны в задаче, и какими нормативными актами будет 

руководствоваться суд? 

 

3) Практическая работа (пример) 
 

     1. Задание. 

Согласно Примерной формы контракта о прохождении службы в федеральной 

государственной противопожарной службе ГПС, Трудового Кодекса РФ составить 

служебный контракт трудовой договор 

 

2. Требования к содержанию 

Содержание в соответствии Примерной формы контракта о прохождении службы в 

федеральной государственной противопожарной службе ГПС  и в со ст. 57 ТК РФ 

 

3. Критерии оценок: 

0-3 пункта – «2» 

4-5 пунктов – «3» 

6-7 пунктов – «4» 

8-10 пунктов – «5» 
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         4. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной 

дисциплине 

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляются 

с использованием следующих форм и методов:  проведение зачета с использованием 

тестовых вопросов. 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного 

зачета.     

          I. ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

«Правовые основы в области обеспечения профессиональной деятельности» по 

специальности СПО 20.02.04 «Пожарная безопасность»  базовой подготовки. 

Знания: 

З 1. Знать законодательную базу профессиональной деятельности 

З 2. Знать кадровую политику на государственной противопожарной службе; 

З 3. Знать механизмы реализации кадровой политики на государственной 

противопожарной службе. 

Умения: 

   У1.  Уметь правильно употреблять основные правовые понятия и категории, применять 

полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми актами; 

У2. Уметь самостоятельно ориентироваться в правовых вопросах профессиональной 

деятельности 

У3. Анализировать различные жизненные ситуации с точки зрения их соответствия 

нормам права, распознавать случаи нарушения правовых норм и наступления 

юридической ответственности 

У4. Уметь использовать приобретенные знания и умения в профессиональной 

деятельности: 

 - поиска, первичного анализа и использования правовой информации; 

 - анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их реализации; 

 - выбора соответствующих закону форм поведения и действий в типичных жизненных 

ситуациях, урегулированных правом; определения способов реализации прав и свобод, а 

также защиты нарушенных прав; 

 - изложения и аргументации собственных суждений о происходящих событиях и 

явлениях с точки зрения права; 

 - решения правовых задач (на примерах конкретных ситуаций). 

 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ.  
 

ВАРИАНТ №1 

Задание: Выбрать один правильный ответ  

1. По действующему законодательству предпринимательской признается: 

1) деятельность, направленная на систематическое извлечение прибыли;  

2) деятельность, направленная на разовое извлечение прибыли; 

3) деятельность, направленная на любое извлечение прибыли, как разовое, так и 

систематическое; 

4) деятельность, приводящая к получению разовых доходов в качестве побочных 

заработков. 
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2. Принцип свободы договора означает: 

1) право стороны отказаться от договора независимо от согласия на то другой 

стороны; 

2) право участников договора на выбор партнера и понуждения его к заключению 

договора; 

3) право субъектов на выбор партнера по договору, определение предмета договора 

и формирование его условий по своему усмотрению; 

4) все ответы не верны. 

 

3. Юридическое лицо действующим законодательством определено как: 

1) организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и 

отвечающая по всем своим обязательствам, принадлежащим ей на праве собственности 

имуществом, которая может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 

2) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или 

оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;  

3) объединение физических лиц, основанное на их имущественном или трудовом 

участии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 

4)  некоммерческая организация. 

 

4. С какого момента прекращается правоспособность юридического лица? 

1) с момента принятия учредителями решения о ликвидации юридического лица; 

2) с момента завершения расчетов со всеми кредиторами и утверждения 

ликвидационного баланса; 

3) с момента внесения записи об исключении юридического лица из 

государственного реестра; 

4) все ответы не верны. 

 

5. В чем отличие реорганизации от ликвидации юридического лица? 

1) реорганизация юридического лица не является прекращением его деятельности, 

ликвидация всегда связана с прекращением деятельности; 

2) реорганизация является прекращением деятельности юридического лица с 

передачей прав и обязанностей в порядке правопреемства, при ликвидации такой 

передачи прав и обязанностей не происходит; 

3) реорганизация является изменением формы собственности юридического лица, 

ликвидация является прекращением деятельности юридического лица; 

4) отличий нет. 

 

6. Укажите, какие основы обеспечения пожарной безопасности определяет 

Федеральный закон «О пожарной безопасности». 

1) общие социальные основы; 

2) специальные нормы, регулирующие техническое оснащение зданий и 

сооружений; 

3) правила поведения людей, порядок организации производства и (или) 

содержания территорий, зданий, сооружений, помещений организаций и других объектов 

в целях обеспечения пожарной безопасности;  

4) определяет основные положения технического регулирования в области 

пожарной безопасности и устанавливает общие требования пожарной безопасности к 
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объектам защиты (продукции). 

 

7. Требования пожарной безопасности – это…? 

1) форма оценки соответствия, содержащая информацию о мерах пожарной 

безопасности, направленных на обеспечение на объекте защиты нормативного значения 

пожарного риска; 

3) реализация принятых в установленном порядке норм и правил по 

предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров; 

2) действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению 

требований пожарной безопасности; 

4) специальные условия социального и (или) технического характера, 

установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством 

Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным 

государственным органом. 

 

8. Укажите основные задачи пожарной охраны в области пожарной безопасности. 

1) спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи; 

2) организация и осуществление тушения пожаров и проведения аварийно-

спасательных работ; 

3) организация и осуществление профилактики пожаров. 

4) все перечисленные. 

 

9. Какой вид пожарной охраны является формой участия граждан в обеспечении 

первичных мер пожарной безопасности? 

1) Федеральная противопожарная служба; 

2) добровольная пожарная охрана; 

3) Федеральный государственный пожарный надзор; 

4) противопожарная служба субъектов РФ. 

 

10. Место нахождения юридического лица - это: 

1) место его государственной регистрации; 

2) его юридический адрес; 

3) его почтовый адрес; 

4) место нахождения его исполнительного органа. 

 

11. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является: 

1) трудовой договор;   

2) личное дело;    

3) трудовая книжка; 

4) автобиография. 

 

12. В какие сроки решение КТС подлежит исполнению? 

1) немедленно; 

2) в 3-хдневный срок с момента вынесения; 

3) в течение 3 дней по истечении срока на обжалование; 

4) в течение 10 дней с момента вынесения. 

 

13. Укажите срок исковой давности по спорам об увольнении? 

1) 3 месяца; 

2) 1 месяц; 

3) 1 год; 

4) не ограничен. 
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14. Неурегулированные разногласия между работниками и работодателем по 

поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения 

коллективных договоров и соглашений - это: 

1) индивидуальный трудовой спор; 

2) самозащита; 

3) коллективный трудовой спор; 

4) судебный спор. 

 

15. Работодатель не обязан возмещать работнику неполученный им заработок в 

случаи: 

1) незаконного отстранения работника от работы; 

2) нахождения беременной женщины в отпуске по беременности и родам; 

3) задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки; 

4) незаконного увольнения или перевода работника на другую работу. 

 

16. Действующий Трудовой кодекс вступил в действие … 

1) 1 февраля 2002 г.; 

2) 1 января 2002 г.; 

3) 1 февраля 2003 г.; 

4) 1 января 2003 г. 

 

17. Работодатель имеет право … 

1) привлекать работников к дисциплинарной ответственности; 

2) выплачивать заработную плату; 

3) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с работой; 

4) соблюдать законы. 

 

18. При трудоустройстве трудовой договор заключается … 

1) в обязательном порядке; 

2) по усмотрению сторон; 

3) по желанию работодателя; 

4) по решению профсоюза. 

 

19. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора 

… 

1) да; 

2) да, но в течение 3-х дней должен быть заключен договор; 

3) да, но в течение 5-ти дней должен быть заключен договор; 

4) нет. 

 

20. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным: 

1) на неопределенный срок; 

2) на пять лет; 

          3) с нарушением закона; 

          4) на два месяца. 

 

ВАРИАНТ №2 

21. Трудовой договор вступает в силу: 

1) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено 

федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, 
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либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя (его представителя); 

2) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании 

заключенного трудового договора; 

3) на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя (его представителя); 

4) все ответы не верны. 

 

22. За один дисциплинарный проступок применяется … 

 1) одно дисциплинарное взыскание; 

           2) выговор и лишении премии; 

           3) замечание и привлечение к сверхурочным работам; 

           4) выговор и удержание из заработной платы. 

 

23. Кто обязан организовать обучение работников мерам пожарной безопасности? 

1) государственные инспекторы; 

          2) должностные лица Государственного пожарного надзора; 

          3) служащие пожарной охраны; 

          4) руководители организации, на которой они работают.   

 

24. Что является предметом внеплановой проверки? 

 1) нарушение гражданами требований стандартов, норм и правил пожарной 

безопасности; 

2) контроль исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений; 

3) наличие лицензий; 

     4) содержание инструкций по обеспечению пожарной безопасности в организации. 

 

25. Лицо считается подвергнутым административному наказанию: 

1) в течение одного года со дня окончания исполнения постановления о назначении 

наказания; 

2) в течение всей жизни; 

3) в течение одного года со дня назначения наказания; 

4) в течение двух месяцев со дня окончания исполнения постановления о 

назначении наказания. 

 

26. Основанием административной ответственности является: 

1) факт совершения административного правонарушения; 

 2) состав административного правонарушения; 

3) административный проступок; 

4) наличие в действиях лица состава административного правонарушения. 

 

27. Нарушение требований пожарной безопасности – это…? 

1) совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности 

возникновения пожаров и ограничение их последствий; 

2) определение перечня причин, возникновение которых позволяет характеризовать 

ситуацию как пожароопасную, для каждого технологического процесса; 

3) невыполнение или ненадлежащее выполнение требований пожарной 

безопасности; 

4) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств. 
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28. Гарнизон пожарной охраны – это…? 

1) совокупность созданных в установленном порядке органов управления, 

подразделений и организаций, предназначенных для организации профилактики пожаров, 

их тушения и проведения возложенных на них аварийно-спасательных работ; 

 

2) совокупность расположенных на определенной территории органов управления, 

подразделений и организаций, независимо от их ведомственной принадлежности и форм 

собственности, к функциям которых отнесены профилактика и тушение пожаров, а также 

проведение аварийно-спасательных работ; 

3) подразделения федеральной противопожарной службы, созданные в целях 

охраны имущества организаций от пожаров на договорной основе (договорные 

подразделения федеральной противопожарной службы); 

4) органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации, 

граждане, принимающие участие в обеспечении пожарной безопасности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

29. Безопасная зона – это…? 

1) строительная конструкция с нормированными пределом огнестойкости и 

классом конструктивной пожарной опасности конструкции, объемный элемент здания или 

иное инженерное решение, предназначенные для предотвращения распространения 

пожара из одной части здания, сооружения в другую или между зданиями, сооружениями, 

зелеными насаждениями; 

2) зона, в которой люди защищены от воздействия опасных факторов пожара или в 

которой опасные факторы пожара отсутствуют либо не превышают предельно 

допустимых значений; 

3) помещение, в котором предусмотрено пребывание людей непрерывно в течение 

более двух часов; 

4) комплекс устройств, обеспечивающих защиту, предупреждение и (или) 

уменьшение опасных последствий аварийных ситуаций. 

 

30. Декларация пожарной безопасности – это…? 

1) перечень показателей, необходимых для оценки пожаровзрывоопасности и 

пожарной опасности веществ и материалов; 

2) документальное удостоверение соответствия продукции или иных объектов, 

выполнения работ и оказания услуг требованиям технических регламентов, стандартов, 

норм пожарной безопасности или условиям договоров; 

3) форма оценки соответствия, содержащая информацию о мерах пожарной 

безопасности, направленных на обеспечение на объекте защиты нормативного значения 

пожарного риска; 

4) национальные стандарты, своды правил, содержащие требования пожарной 

безопасности (нормы и правила), правила пожарной безопасности. 

 

31. Пожарная безопасность объекта защиты – это…? 

1) состояние объекта защиты, характеризуемое возможностью возникновения и 

развития пожара, а также воздействия на людей и имущество опасных факторов пожара; 

2)   совокупность созданных в установленном порядке органов управления, 

подразделений и организаций, предназначенных для организации профилактики пожаров, 

их тушения и проведения возложенных на них аварийно-спасательных работ; 

3) состояние веществ и материалов, характеризуемое возможностью возникновения 

горения или взрыва веществ и материалов; 
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4) состояние объекта защиты, характеризуемое возможностью предотвращения 

возникновения и развития пожара, а также воздействия на людей и имущество опасных 

факторов пожара. 

 

32. Обязаны ли организации обеспечивать доступ должностным лицам пожарной 

охраны на свою территорию, в здания и сооружения? 

1) обязаны при осуществлении ими служебных обязанностей; 

2) обязаны во всех случаях; 

3) обязаны только во время возникновения пожара; 

4) не обязаны. 

 

33. Как часто может быть проведено плановое мероприятие по контролю в 

отношении одного юридического лица, не относящегося к субъектам малого 

предпринимательства? 

1) не менее чем один раз в два года; 

2) не менее чем один раз в год; 

3) не менее чем два раз в год; 

4) не более чем один раз в три года. 

 

34. Какие мероприятия по контролю не вправе осуществлять государственный 

инспектор по пожарному надзору в случае отсутствия должностных лиц или работников 

проверяемых юридических лиц либо их представителей? 

1) координационные; 

2) срочные; 

3) плановые; 

4) внеплановые. 

 

35. В каких случаях по результатам мероприятия по контролю составляется Акт 

установленной формы? 

1) по результатам проведения учебных тренировок  по обеспечению пожарной 

безопасности; 

2) по результатам плановых и внеплановых мероприятий по контролю; 

3) по результатам обучения сотрудников организации требованиям пожарной 

безопасности; 

4) по результатам проверок добровольной пожарной охраной. 

 

36. Какие документы должен составить государственный инспектор по пожарному 

надзору в случае выявления в результате мероприятия по контролю административного 

правонарушителя? 

1) акт установленной формы; 

2) протокол об административном правонарушении; 

3) предписание об устранении выявленных нарушений; 

4) все перечисленные. 

37. Подлежит ли уголовной ответственности повреждение лесов, не входящих в 

лесной фонд, в результате неосторожного обращения с огнем? 

1) подлежит только с неосторожностью в форме легкомыслия; 

2) подлежит только с неосторожностью в форме небрежности; 

3) подлежит; 

4) не подлежит. 
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38. Является ли административным правонарушением несанкционированное 

перекрытие проездов к зданиям и сооружениям, установленных для пожарных машин и 

техники? 

1) является; 

2) не является; 

3) является только в случае возникновения пожара; 

4) является, если собственники были предупреждены об ответственности в 

индивидуальном порядке. 

 

39. Кем принимается решение о приостановлении эксплуатации объекта? 

1)  членом добровольной пожарной охраны; 

2) инспектором ГПН в пределах его компетенции; 

3) руководителем организации; 

4) органами местного самоуправления. 

 

40. На основании чего должны разрабатываться инструкции о пожарной 

безопасности?  

1)  Правил пожарной безопасности; 

2)  нормативных документов, содержащих требования пожарной безопасности; 

3)  исходя из специфики пожарной опасности зданий и сооружений и пожарной 

опасности технологических процессов, технологического и производственного 

оборудования; 

4) на основании всего перечисленного. 

  

III. МАТЕРИАЛ  ДЛЯ ЭКЗАМЕНАТОРА. 
Количество вариантов заданий для  экзаменующегося –2 

Время выполнения – 40 минут. 

Оборудование – бланки заданий, бумага, ручка. 

 

Номер  

задания 

Суммарные  

баллы 

Количество  

заданий 

Степень выполнения 

элементов задания 

Баллы 

1 задание 20 20 Правильный и полный  

ответ на задание теста 

1 балл  

за каждое  

задание 

Шкала оценки образовательных достижений 

- от 19 до 20 баллов – соответствует оценке 5 (отлично); 

- от 17 до 18 баллов – соответствует оценке 4 (хорошо); 

- от 14 до 16 баллов – соответствует оценке 3 (удовлетворительно); 

- менее 14 баллов – соответствует оценке 2 (неудовлетворительно). 


