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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС  

по специальности СПО  21.02.05. «Земельно-имущественные отношения».   

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Учебная дисциплина ОП 02 «Экономика организации» входит в блок 

профессионального цикла, изучающегося на 2 курсе. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять  организационно-правовые формы организаций; 

 планировать деятельность организации; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 рассчитывать цену продукции; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности 

их использования; 



 организацию производственного и технологического процессов;  

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла и вводится с целью развития и формирования 

общих и профессиональных компетенций: 

         ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические 

проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических 

наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою  собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

 ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 

 ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 



эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 

 ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического 

развития территории. 

 ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории 

 ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

 ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

 ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

 ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет  объектов 

недвижимости. 

 ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

 ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению 

территорий, создавать графические материалы. 

 ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети  и иные сети для 

производства картографо-геодезических работ. 

 ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные 

системы. 

 ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их 

площади. 

 ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и 

инструментов. 

 ПК 4.1. Осуществлять  сбор и обработку необходимой и достаточной 

информации об объекте оценки и аналогичных объектах. 

 ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе  

применимых подходов и методов оценки. 

 ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать 

обоснованное заключение  об итоговой величине  стоимости объекта оценки. 

 ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в 

соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.   



 ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой 

типологией. 

 ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с 

требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой 

области.  

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной 

дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 35 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  70 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 36 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект)  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  20 

      реферат - сообщение   

     ситуационные задачи 

     производственные ситуации 

     тесты - самоконтроля 

- 

5 

5 

5 

Промежуточная аттестация в форме                                                         экзамена       
 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа студентов 
Объем часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Введение  2  

Предмет, методы и задачи 

изучения дисциплины 

«Экономика организации» 

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими 

дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение 

дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и 

равноправия, различных форм собственности. 

2 1 

1. Организация 

(предприятие) в условиях 

рынка 

 
4 

 

1.1 Народнохозяйственное 

значение сельского хозяйства 

и его особенности. Понятие 

состава и структуры 

агропромышленного 

комплекса 

Производственный потенциал 

организации 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки 

отрасли и показатели развития, современное состояние. 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация 

организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, 

уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на 

формирование её экономического потенциала. Механизм 

функционирования организации (предприятия). 

Виды предприятий в сельском хозяйстве. Учредительный договор. 

Устав и паспорт организации (предприятия). 

  Экономическая сущность размещения и специализации 

сельскохозяйственного производства, виды специализации. Концентрация 

сельскохозяйственного производства. Кооперация в сельском хозяйстве. 

Агропромышленная интеграция. 

2 

 

2 

 

1.2 Определение показателей 

специализации и 

концентрации производства 

Практическая работа № 1.  

Расчёт структуры выручки, коэффициента специализации и определения 

производственного направления деятельности предприятия 

2 3 

2. Обеспеченность 

организации ресурсами  

 
22 

 



2.1 Земельные ресурсы 

предприятия 

Особенности использования земельных ресурсов в сельском хозяйстве. 

Показатели эффективности использования земельных угодий. Кадастровая 

оценка земельных участков 

2 2 

2.2 Расчёт показателей 

эффективности 

использования земельных 

участков 

Практическая работа № 2 

Определение урожайности сельскохозяйственных угодий, выхода 

продукции с единицы площади, окупаемости земельных участков 
2 3 

2.3 Обеспеченность 

предприятия основным и 

оборотным капиталом и 

показатели эффективности 

его использования  

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств 

(фондов). Состав и классификация основных средств по сферам 

производства. 

Виды оценки и методы переоценки основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели обеспеченности и 

использования основных средств. Пути улучшения использования 

основных средств организации (предприятия). 

Экономическая сущность, состав и структура оборотного капитала. 

Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные 

средства. Источники формирования оборотных средств. Показатели 

использования оборотных средств. Финансовое состояние предприятия. 

2 2 

2.4 Расчёт показателей 

обеспеченности 

сельскохозяйственного 

предприятия основными 

средствами 

Практическая работа № 3 

Определение показателей фондообеспеченности и фондовооружённости 
2 3 

2.5 Расчёт показателей 

эффективности 

использования основного 

капитала 

Практическая работа № 4 

Определение показателей фондоотдачи, фондоёмкости и 

фондорентабельности 
2 3 

2.6 Расчёт показателей 

использования оборотных 

средств 

Практическая работа № 5 

Определение показателей движения оборотного капитала, эффективности 

его использования 

2 3 

2.7 Расчёт эффективности 

использования капитальных 

вложений 

Практическая работа № 6 

Определение показателей окупаемости капитальных вложений 2 3 

2.8 Состав и структура кадров 

предприятия. 

Состав трудовых ресурсов и уровень их занятости. Особенности 

использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве. Эффективность 
2 2 



Производительность труда. 

Мотивация труда 

использования трудовых ресурсов.  

Научная организация труда. Нормирование труда в сельском 

хозяйстве: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. 

Производительность труда – понятие и значение. Методы 

измерения производительности труда. показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста производительности труда. 

Организация оплаты труда на предприятии, формы и системы  

оплаты труда. Особенности формирования фонда оплаты труда 

2.9 Расчёт эффективности 

использования трудовых 

ресурсов и 

производительности труда 

Практическая работа № 7 

Определение прямых, косвенных и обратных показателей 

производительности труда. Определение показателей движения кадров 

организации  

2 3 

2.10 Расчёт фонда заработной 

платы различных категорий 

работников 

Практическая работа № 8 

Определение расценок для оплаты труда и установление фонда заработной 

платы 

2 3 

2.11 Расчёт фонда оплаты 

труда 

Практическая работа № 9 

Определение структуры фонда оплаты труда 
2 3 

3. Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность – 

основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 

 

14 
 

3.1 Понятие и состав 

издержек производства и 

реализации продукции. 

Экономическое содержание 

цены. Финансовый результат. 

Финансы предприятия 

Понятие о себестоимости продукции. Состав и структура затрат по 

экономическим элементам и по статьям калькуляции.  

Виды себестоимости продукции. Методика, расчёта себестоимости 

единицы продукции. Факторы и пути снижения себестоимости.                                             

Сущность и функции цены как экономической категории. Система 

цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая 

конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

Прибыль организации (предприятия) – основной показатель 

результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль 

организации (предприятия). 

Планирование прибыли и её распределение в организации. 

Рентабельность – показатель эффективности работы организации 

(предприятия). Показатели рентабельности. Расчёт уровня рентабельности 

2 2 



организации (предприятия) и продукции. Пути повышения 

рентабельности. 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции 

финансов организации. Принципы организации финансов. Группы 

финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые 

методы. 

3.2 Калькуляция 

себестоимости продукции 

растениеводства 

Практическая работа № 10 

Расчёт себестоимости продукции растениеводства 2 3 

3.3 Калькуляция 

себестоимости продукции 

животноводства 

Практическая работа № 11 

Расчёт себестоимости продукции животноводства 2 3 

3.4 Определение цены на 

сельскохозяйственную 

продукцию 

Практическая работа № 12 

Определение размера цены с использованием методов ценообразования 2 3 

3.5Расчёт прибыли и 

рентабельности отдельных 

видов продукции 

Практическая работа № 13 

Определение размера прибыли от хозяйственной деятельности 

организации и уровня рентабельности 

2 3 

3.6 Расчёт эффективности 

ведения 

сельскохозяйственного 

производства 

Практическая работа № 14 

Определение безубыточного объёма производства и продажи продукции 2 3 

3.7 Финансовые ресурсы 

организации (предприятия), 

их  структура 

Практическая работа № 15 

Определение доходов и расходов организации и их долю  2 3 

4. Планирование 

деятельности организации 

(предприятия) 

 
8  

4.1 Теоретические основы 

планирования на 

предприятиях. Виды планов. 

Особенности разработки 

технологических карт 

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного 

планирования. Основные принципы и элементы планирования. 

Бизнес – план как одна из основных форм внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес – планов. Структура бизнес – плана: 

характеристика продукции, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; 

стратегия маркетинга; план производства; план менеджмента; оценка риска 

и страхование; финансовый план, стратегия финансирования; резюме. 

2 2 



 

 

 

  

 

 

4.2 Планирование основных 

экономических показателей 

отрасли животноводства 

Практическая работа № 16 

Планирование оборота стада, продуктивности и валового производства 

продукции животноводства. Определение потребности в кормах 

2 3 

4.3 Планирование основных 

экономических показателей 

отрасли растениеводства 

Практическая работа № 17 

Планирование валового сбора, урожайности, площади посева, потребности 

в семенах и удобрениях 

2 3 

4.4 Планирование прямых 

затрат в технологической 

карте 

Практическая работа № 18 

Расчёт прямых затрат и планирование технологической себестоимости 

единицы продукции 

2 3 

Курсовая работа Выполняется по выбранной теме, в соответствии с заданием на курсовую 

работу 
20 3 

Всего   70  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

с персональными компьютерами.  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор; 

       - MS Office . 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Экономика сельского хозяйства / под ред. Н.Я.Коваленко. – М.: 

ЮРКНИГА, 2014 

2. Экономика сельского хозяйства / под ред. И.А.Минакова. – М.: , 2014 

3. Экономика и управление в сельском хозяйстве / под ред. 

Г.А.Петранёвой. – М.: Академия, 2014 

4. Бизнес – планирование / под ред. В.М.Попова, С.И.Ляпунова. – м.: 

Финансы и статистика, 2014 

5. Экономика и организация сельскохозяйственного производства / под 

ред. А.Э.Сагайдака. – М.:, 2014 

6. Организация сельскохозяйственного производства / под ред. 

Ф.К.Шакирова. – М.:, 2014 

7. Научная организация, нормирование и оплата труда в АПК / под ред. 

Ю.М.Шумакова. – М.:, 2014 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:  

определять  организационно-правовые формы 

организаций; 

домашние работы, тестовый контроль 

планировать деятельность организации; домашние работы, практическая работа 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

домашние работы, тестовый контроль, 

практические работы 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

домашние работы, практическая работа 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

домашние работы, практическая работа 

рассчитывать цену продукции; домашние работы, практические работы 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

домашние работы, практические работы 

Знания:  

сущности организации как основного звена 

экономики отраслей 

домашние работы, тестовый контроль 

основных принципов построения 

экономической системы организации 

домашние работы, практическая работа 

управления основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

домашние работы, тестовый контроль, 

практические работы 

организации производственного и 

технологического процессов 

домашние работы, практическая работа 

состава материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показателей их эффективного использования 

домашние работы, практическая работа 

способов экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

домашние работы, практические работы 

механизм ценообразования домашние работы, тестовый контроль 

Форм и систем оплаты труда домашние работы, практическая работа 

основных технико-экономических 

показателей деятельности организации и 

методику их расчета 

домашние работы, тестовый контроль, 

практические работы 

аспектов развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

домашние работы, практическая работа 

 



 


